Assistenzarzt Innere Medizin (m/w/d) Standort Sulzbach

Sie sind auf der Suche nach einem Arbeitgeber, der Ihnen vielféltige berufliche Perspektiven und
Vorteile bietet? Dann sind Sie bei den Knappschaft Kliniken genau richtig. Ganz egal, an welchem
unserer Standorte oder in welchem Beruf Sie einsteigen: Bei uns erwartet Sie eine partnerschaftliche
und respektvolle Arbeitsatmosphare sowie individuelle Karriere- und Entwicklungsmaoglichkeiten. Wir
bieten Ihnen ein modernes Arbeitsumfeld, in dem Sie bei lhren taglichen Aufgaben genauso
unterstutzt werden wie bei der Vereinbarung lhres Privat- und Berufslebens. Denn wir méchten
gemeinsam mit lhnen die Herausforderungen der Gesundheitsbranche meistern — heute und in
Zukunft.

Entdecken Sie, was die Knappschaft Kliniken als Arbeitgeber ausmacht und werden Sie Teil unseres
Teams.

Die Knappschaftsklinikum Saar GmbH mit den Standorten Puttlingen und Sulzbach sucht zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt fir den Standort Sulzbach im Bereich Innere Medizin Unterstltzung.

Assistenzarzt Innere Medizin (m/w/d)

Die Klinik fur Innere Medizin am Standort Sulzbach verfugt Uber 55 allgemeininternistische, 20 gastro-
enterologische und 10 intensivmedizinische Betten und behandelt ~ 4.000 station&re sowie ~ 4.600
ambulante Patienten jahrlich. Es bestehen Weiterbildungsmdglichkeiten fur Innere Medizin,
Pneumologie, Gastroenterologie, Kardiologie, Diabetologie (zertifiziertes Diabeteszentrum) und
Intensivmedizin (einschl. Weaning). Zudem besteht eine umfangreiche Ambulanztétigkeit.

Die Kliniken Sulzbach und Puttlingen arbeiten eng zusammen und bieten die Mdglichkeit der
Qualifizierung und Teilnahme am Notarztdienst.

lhr Profil:

e Approbation als Arzt (m/w/d) — Berufseinsteiger:innen sind herzlich willkommen

e Patientenorientierte, kontaktfreudige und kollegiale Personlichkeit mit grof3em Interesse an
Innere Medizin

e Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen

Aufgabenfelder:

e Versorgung unserer Patienten

e Vertiefung der Kenntnisse durch praxisorientiertes Kennenlernen unseres Spektrums der
Inneren Medizin im Rotationsprinzip — Kardiologie, Pulmonologie und Gastroenterologie

e Kontinuierliche Fortbildung

e Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst

e Teilnahme am Notarztdienst wiinschenswert - Erwerb des Notarztscheines wird geférdert



Was wir bieten:

e Attraktive leistungsgerechte Vergutung nach TV-Arzte-KH/DRV KBS (vergleichbar TV
Marburger Bund) mit zusatzlicher Altersversorgung und allen Vorteilen des Offentlichen
Dienstes

e Strukturierte Einarbeitung - ein besonderer kollegialer Zusammenhalt im Team und
interdisziplindre Zusammenarbeit mit anderen Fachabteilungen

e Intensive Betreuung durch unsere Facharzte mit dem Ziel einer weitreichenden und praktisch
orientierten Ausbildung in der kompletten Palette der Inneren Medizin — Kardiologie,
Pulmonologie und Gastroenterologie

e Tarifvertrag-konformes Dienstmodell

e Umfangreiche apparative Funktionsdiagnostik mit neuen Geraten auf dem aktuellsten Stand,
einschlieRlich der Mdglichkeit therapeutischer Interventionen

o Digitale Patientenakte und Visite mit personalisiertem iPad

e Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten zur persénlichen und fachlichen
Weiterentwicklung

e Dbetriebliche Krankenzusatzversicherung im Verbund der Knappschaftskliniken mit
Wabhlleistungsunterbringung und —verpflegung

e Rabattportal der Knappschaft Kliniken - Produkte und Dienstleistungen zu dauerhaft
glunstigen Konditionen

e aktive Unterstutzung bei der Gesundheitsfirsorge durch ein etabliertes betriebliches
Gesundheitsmanagement

e Unterstltzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (zertifiziert familienfreundlicher
Arbeitgeber)

e Langfristige, sichere personliche und berufliche Perspektive an einem modernen Arbeitsplatz
in einem gesunden und renommierten Klinikverbund

Interessiert?
Fir nahere Ausklnfte stehen Ihnen Herr Chefarzt Dr. Patrizio Merloni tber sein Sekretariat unter der
Telefonnummer 06897/ 574 -1101 am Standort Sulzbach gern zur Verfugung.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung — bitte richten Sie diese ausschlieflich Uber dieses
Bewerberportal.

Personalmanagement

Barbara Greiff

Leiterin Personalmanagement

Wir leben Diversitat und schatzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhangig von Alter,
Geschlecht, sexueller Identitét, Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermdglicht. Wir
streben ausdricklich eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Fiihrungspositionen an; gleiches gilt im
Falle einer Unterrepréasentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Die Inklusion von
Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverstéandnis und wir begri3en daher ihre
Bewerbung.



