
 

Assistenzarzt (m/w/d),  
Klinik für Radiologie und Nuklearmedizin 

Sie sind auf der Suche nach einem Arbeitgeber, der Ihnen vielfältige berufliche Perspektiven und 

Vorteile bietet? Dann sind Sie bei den Knappschaft Kliniken genau richtig. Ganz egal, an welchem 

unserer Standorte oder in welchem Beruf Sie einsteigen: Bei uns erwartet Sie eine partnerschaftliche 

und respektvolle Arbeitsatmosphäre sowie individuelle Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten. Wir 

bieten Ihnen ein modernes Arbeitsumfeld, in dem Sie bei Ihren täglichen Aufgaben genauso 

unterstützt werden wie bei der Vereinbarung Ihres Privat- und Berufslebens. Denn wir möchten 

gemeinsam mit Ihnen die Herausforderungen der Gesundheitsbranche meistern – heute und in 

Zukunft. 

Entdecken Sie, was die Knappschaft Kliniken als Arbeitgeber ausmacht und werden Sie Teil unseres 

Teams. 

Die Knappschaftsklinikum Saar GmbH sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit für den 

Standort Sulzbach im Bereich Klinik für Radiologie und Nuklearmedizin Unterstützung. 

Assistenzarzt (m/w/d) 

Unsere Klinik für Radiologie und Nuklearmedizin bietet im Kooperationssystem mit dem Standort 

Püttlingen alle erforderlichen Untersuchungs- und Behandlungsverfahren (2 x MSCT, 3 x 1,5T-MRT, 

diagnostische und interventionelle Angiographie, stereotaktische Mammamarkierung und Vakuum-

Saugbiopsie sowie diagnostische/therapeutische Nuklearmedizin. Unsere Klinik ist digitalisiert und 

verfügt über RIS, PACS und Spracherkennung.  

Ihr Profil:  

 Facharzt (m/w/d) für Radiologie oder Assistenzarzt (m/w/d) in Weiterbildung – Befristung für 

die Dauer der Facharztweiterbildung. 

 Deutsche Approbation als Arzt (m/w/d) 

 Sehr gute oder gute Deutschkenntnisse (C1-Niveau für Medizin)  

 Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit und der Weiterentwicklung der Klinik 

Aufgabenfelder: 

 Kompetente Betreuung und Versorgung der Patienten und Orientierung an den Leitlinien des 

Fachgebietes 

 Hohes Verantwortungsbewusstsein gegenüber Patienten und Mitarbeitern 

 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Kollegen aus anderen Fachbereichen und 

Berufsgruppen 

 Teilnahme am Bereitschaftsdienst  

 
 Was wir bieten: 

 Eine Willkommenskultur mit strukturierter Einarbeitung 

 Ein begeisterungsfähiges Team mit viel Interesse an multidisziplinärem Arbeiten 

 Attraktive leistungsgerechte Vergütung nach TV-Ärzte-KH/DRV KBS mit allen Vorteilen des 

Öffentlichen Dienstes 

 Wir bieten eine fachlich anspruchsvolle Tätigkeit mit zahlreichen Gestaltungs - und 

Entwicklungsmöglichkeiten in einem aufgeschlossenen Team 

 Ein gut organisierter und abwechslungsreicher Arbeitsalltag mit einer mit -

arbeiterorientierten Dienstplangestaltung erlaubt Ihnen, Privates und Beruf miteinander zu 

verbinden – Möglichkeit zur Teilzeitarbeit 



 

 Aktive Förderung Ihrer fachlichen und persönlichen Weiterbildung u.a. durch ein Angebot an 

internen und externen Fortbildungen 

 Komplettierung der Weiterbildung bis zur Erlangung der Schwerpunktkompetenz 

Neuroradiologie 

 Flexible Teilnahme an Pflichtschulungen durch unser E-Learning-Programm 

 Vergünstigtes Essen in der hauseigenen Cafeteria 

 Betriebliche Krankenzusatzversicherung im Verbund der Knappschaftskliniken mit 

Wahlleistungsunterbringung und -verpflegung 

 Rabattportal der Knappschaft Kliniken - Produkte und Dienstleistungen zu dauerhaft günstigen 

Konditionen  

 Möglichkeit zum Mitarbeitereinkauf in unserer Krankenhausapotheke 

 Aktive Unterstützung bei der Gesundheitsfürsorge durch ein etabliertes betriebliches 

Gesundheitsmanagement 

 Unterstützung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (zertifiziert als familienfreundlicher 

Arbeitgeber) 

 

 

Interessiert? 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Herr Chefarzt PD Dr. Stefan Adams über sein Sekretariat unter der 

Telefonnummer 06897/574 1149 gern zur Verfügung.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – bitte richten Sie diese ausschließlich über dieses Bewerberportal 

an: 
 
Knappschaftsklinikum Saar GmbH   
Abteilung Personalmanagement  
Barbara Greiff 
Lt. Personalmanagement 

 
 

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, 

Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Wir 

streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an; gleiches gilt im 

Falle einer Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Die Inklusion von 

Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverständnis und wir begrüßen daher ihre 

Bewerbung.  

 


